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Colegio Militar Elias Aguirre
PROGRAMA DE INTEGRIDAD
Ao 2026

l. Presentacién

El Programa de Integridad Institucional 2026 de la Institucién Educativa Puablica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, es una herramienta estratégica que orienta su gestion con
estandares de ética, transparencia y responsabilidad en el ejercicio de la funcién pablica. A

través de este instrumento, la institucién establece lineamientos claros para prevenir riesgo
de corrupcion, fortalecer la cultura organizacional.

(54
La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, entidad adscrita alw EC '0,‘3‘/’4

Gobierno Regional Lambayeque y perteneciente al sector Educacién, desarrolla su labor

formativa bajo un enfoque integral que articula la excelencia académica, la disciplina y |
formacién en valores. En este contexto, el Programa de Integridad se incorpora como
componente indispensable en la gestion institucional, involucrando a directivos, perso
docente, personal administrativo y militar.

La finalidad institucional es brindar un servicio educativo de calidad que contribuya al
desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo valores éticos, identidad nacional,
responsabilidad y compromiso con el pais.

En este contexto, la implementacién del Modelo de Integridad en el sector publico peruano
tiene como norma central al Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, en el cual se establece su
aplicacion obligatoria en las entidades del estado peruano, ademas se sustenta en el marco
normativo vigente al afio 2026, en la Directiva N.°001-2026-PCM/SIP, “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2026-PCM/SIP, asi como en sus
modificatorias y disposiciones complementarias vigentes.

Asimismo, se enmarca en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, en
las disposiciones emitidas por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del

Consejo de Ministros, en la Ley N.° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y
su reglamento.

La Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, mediante Resolucién
Directoral N° 000116-2024-GR.LAMB/CMEA-D, ha incorporado la funcién de integridad a
través de la Oficina de administracién, que a su vez, designa al Jefe de la Oficina de
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Administracién de la IEPM Institucién Educativa Publica Militar "Colegio Militar Elias Aguirre",

con el ROL DE OFICIAL DE INTEGRIDAD, el cual, dentro del marco de sus funciones, se

encuentra a cargo de liderar las acciones correspondientes al Programa de Integridad 2026.

Il. Objetivo

Implementar de manera planificada, progresiva y sostenible las acciones del Programa de
Integridad 2026 de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”,
orientada a fortalecer los mecanismos de prevencion frente a riesgos de corrupcién,
promoviendo el comportamiento ético y una cultura institucional basada en la integridad.

lll. Alcance y periodo de vigencia

El Programa de Integridad de la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre”, involucra a todas las unidades organicas y areas funcionales, como: Direccion,
Departamento de Administracién, Departamento Académico, Seccion de Recursos humanos,
Seccion de Abastecimiento, Seccién de Contabilidad, y demas secciones, que forman partg
de la estructura organizacional de la institucién. Asi mismo, el Programa de integridad poseg
una vigencia del periodo comprendido del 01 de enero hasta 31 de diciembre del 2026.

IV. Diagnéstico situacional

El fortalecimiento de la integridad en el sector publico es esencial para garantizar una gestion
basada en la ética, la transparencia y la prevencién de la corrupcién, por lo cual, el Modelo
de Integridad permite a las entidades publicas implementar mecanismos orientados a
consolidar una cultura institucional integra, asi mismo, el indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP), desarrollado por la Secretaria de Integridad Publica (SIP), facilita
la evaluacion de la implementacion, contribuyendo a la mejora continua y al fortalecimiento

de la capacidad preventiva del Estado.

La Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, participé por primera
vez en la Etapa 1, en la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva durante el afio 2025,
dicha etapa fue evaluaba mediante dieciséis preguntas. Asi mismo, nuestra Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, también participo de la Etapa 2, en el
cual se consideré algunas acciones para dicha etapa, ya se encontraban en proceso de
implementacioén.
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En este contexto, de acuerdo al Reporte Nacional sobre la Implementacién del Modelo de
Integridad, la Institucién Educativa Pudblica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, obtuvo un
puntaje acumulado de 0.94, a nivel de pliego, logrando una calificacién satisfactoria para la
Etapa 1, en la cual se obtuvo 0.94 lo cual refleja un progreso en el fortalecimiento de la
integridad de nuestra institucién. No obstante, el puntaje alcanzado en la Etapa 2 fue
deficiente, lo cual evidencia que deben implementarse acciones de mejora.

RESULTADOS POR ENTIDAD DE RED DE INTEGRIDAD DEL GORE LAMBAYEQUE
ETAPA 1Y ETAPA 2

1 [Sede Regional 093 038 1.29 APTO
2 |Proyecto Especial Oimos - Tinajones 085 015 111 APTO
3 |Autondad Portuana Regional Lambavegue 085 002 1.04 APTO
4 |UGEL Ferrenafe 091 009 1.00 APTO
§ |UGEL Chiclayo 093 006 0.99 _APTO
6 [Colegro Miitar "Elias Aguirre” 083 004 0.98 APTO
7 |Gerencia Regional de Salud 091 006 0.97 APTO
8 |Gerencia Regional de Educacion 093 000 0.96 APTO
9 |Hospital Regional Belén de Lambayeque 092 NSP 0.92 APTO
10 |UGEL Lambayeque oges NSP 0.88
11 |Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones [VX:3] NSP 0.81
12 [Hospital Regional Docente "Las Mercedes® de Chiclayo| 079 NSP 079
13 |Gerencia Regional de Agrnicultura 078 NSP 0.76
14 |Hospital Regional Lambayeque 067 NSP 0.67

Fueme Repore Naconal Ge ia mpkmeniacen cel ICP 2025 ge la SIP-PCW

Elaboracin Ofoina Pegcadl gé Ineandad Instuconal - GORE Lambayeque

En el Reporte individual de Resultados se presenta la siguiente informacién por etapas y
acumulada:

Colegio Militar Elias Aguirre - CMEA . ;
Implementacion del Modelo de Integridad
EVALUACION ICP - 2025 _

Etapa 1
Inicial

Etapa 3 Etapa 4 Etapa §
Estandarizacion Eficacia Impacto icp

:

6 *) EJ ICP es el resultaco de la suma de los puntajes oblenidos en cada otapa del proceso de evaluacidn de la implementaciédn del
Modelo de Integridad. Se espera que, al finalizar las cinco etapas, las entidades fogren alcanzar la puntuacion maxima de S puntos.

Al realizar el analisis de la Etapa 1, se visualiza, que la Institucion Educativa Pablica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre” posee un nivel de avance favorable en la implementacién con
un valor de 0.94, mientras que la brecha es de un valor de 0.06, lo que demuestra que la

entidad ha logrado cumplir, en términos generales, con la mayoria de los aspectos basicos
exigidos en esta fase.
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Asimismo, se observa que obtuvo puntaje maximo (1.00) en los componentes relacionados
con compromiso de la alta direccién, gestion de riesgos, transparencia, control intemo, canal
de denuncias, supervision y monitoreo, y encargado del Modelo de Integridad, lo que

evidencia que, si bien existen avances significativos en la implementacién.
Sin embargo, se identificaron brechas especificas en los componentes C3: Politicas de
Integridad y C6: Comunicaci6n y Capacitacion, ambos con un puntaje de 0.75, evidenciando

que todavia hay aspectos que no se encuentran plenamente consolidados.

Ii.- Andlisis Cuantitativo de la Etapa 01

c1
c2
c3
Cc4
Cs
cé
c7
cs

cs

Colegio Militar Elias Aguirre

Componente
Compromiso de Alta direccién 1.00

Gestion de Riesgos 1.00

Politicas de Integndad 0.75

Transparencia, datos abertos y rendicion 1.00

de cuentas -

Control nterno, externo y auditona 1.00

Comunicacién y capaciacion 0.75

Canal de Denuncias 1.00 . Avance —
Supervision y monitoreo del Modelo de 1.00

Integrdad .

Encargado del Modeilo de Integridad 1.00

De acuerdo a las oportunidades de mejora, para fortalecer la Etapa 1, se debe mejorar

aspectos operativos relacionados con:

Implementacién integral de la Plataforma de Debida Diligencia a todas las unidades
vinculadas contratacion de personal (Abastecimiento y Recursos Humanos) y realizar
un monitoreo continuo.

Programar acciones trimestrales de difusién en materia de integridad, garantizando
al menos la periodicidad minima exigida.

Fortalecer la evidencia documental de cada actividad ejecutada, asegurando que los
formatos, actas, capturas, oficios y registros estén correctamente elaborados.
Estandarizar el seguimiento interno de los componentes del Modelo de Integridad
para asegurar cumplimiento sostenido y no solo declarativo.

Al realizar el andlisis de la Etapa 2, se visualiza, que la Institucién Educativa Publica Militar

“Colegio Militar Elias Aguirre” posee un nivel inferior respecto a la evaluacion, con un valor de

0.04, evidenciando que se deben implementar acciones de mejora en la mayoria de
componentes, ya que no se encuentran consolidados.
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En cuanto a la brecha, posee un valor de 0.96, considerablemente mayor, muy por debajo del

ICP ideal. Si bien en esta etapa se observa un resultado parcial en el componente C1:

Compromiso de Alta Direccién (0.33), el resto de los componentes evaluados presenta valor
de 0.00, abarcando componentes de: (C2) Gestién de Riesgos, (C3) Politicas de Integridad,
(C4) Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas, (C5) Control interno, externo y
auditoria, (C6) Comunicacion y capacitacién, (C7) Canal de Denuncias, (C8) Supervision y
monitoreo del Modelo de Integridad, (C9) Encargado del Modelo de Integridad.

Il.- Andlisis Cuantitativo de la Etapa 02

i Colegio Militar ‘Elia‘;»Ag'uirr'e

Ct
c2
c3

cs
C6
c7
c8

c9

Brecha total: 0.96 (Por debajo del ICP ideal)

Componente
Brecha

Compromiso de Alta direccion 0.56
Gestion de Riesgos 0.00
Politcas de Integridad 0.00
Transparencia, datos abiertos y rendicion 0.00
de cuentas '
Control interno, externo y auditoria 0.00

ICP
Comunicacién y capacitacion 0.00 0.04
Canal de Denuncias 0.00 B Avance -
Supervision y monitoreo del Modelo de 0.00
Integndad &
Encargado del Modelo de Integridad 0.00

En ese sentido, resulta necesario fortalecer la implementacién de acciones estratégicas y
oportunidades de mejora para consolidar la integridad de la Etapa 2 en los nueve
componentes a fin de asegurar su sostenibilidad, dichas acciones son las siguientes:

* Adoptar acciones orientadas a incorporar la integridad en los instrumentos de
planeamiento institucional

Asegurar recursos minimos para su operatividad, fortalecer la gestién de riesgos,

regularizar los instrumentos normativos vinculados a la ética publica y mejorar los
mecanismos de transparencia, control y seguimiento.

Promover una cultura institucional de integridad mediante la incorporacién de

contenidos y capacitaciones especializadas, asi como reforzar la funcién de integridad

a través del acomparfiamiento técnico, el monitoreo periddico y el adecuado sustento
de los medios de verificacion.
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VI. Mecanismo de seguimiento

Las acciones comprendidas en el Programa de Integridad del afio 2026 deberan ser
implementadas por cada una de las oficinas responsables, conforme a lo establecido en la
Matriz de Acciones del Programa de Integridad 2026 de la Institucion Educativa Pablica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, en el marco de las funciones y responsabilidades asignadas,
de acuerdo a las disposiciones establecidas en la normativa emitida por la Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2026-PCM/SIP, aprobada mediante la Directiva
N.°001-2026-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las acciones programadas se
realizara peribdicamente a través del Oficial de Integridad de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, quien sera responsable de coordinar con las areas
involucradas y consolidar la informacién correspondiente al avance y ejecucién de las
actividades, cada oficina responsable debera remitir oportunamente la informacion requerida
sobre el grado de cumplimiento de las acciones a su cargo, dentro de los plazos establecidos.

El avance de las acciones del Programa de Integridad 2026 se efectuaran con una
periodicidad trimestral, y los resultados seran evidenciados en informes de seguimiento
realizados por el Oficial de Integridad de acuerdo con la normativa vigente, dichos informes
de avance seran dirigidos hacia el Titular de la entidad para su verificacion.
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